湘乡市人力资源和社会保障局2017年部门预算说明
我局是市政府综合管理组成局（以编委规定的职责为准）。下辖湘乡市机关事业单位养老保险管理服务局等13个二级机构。现有在职职工206 人，离休 1 人，退休 30 人；公车 5 辆。2017年主要工作任务是继续全面推进人才强市战略，突出抓好高层次人才队伍建设；继续推进高层次专业技术人才引进工作；落实更加积极的就业政策，确保就业形势稳定；深入推进人事制度改革，优化公务员队伍结构；着力抓好社会保障工作，加强基金征管力度，不断提高覆盖面和待遇水平；加大监察执法和仲裁维权力度，努力构建和谐劳动关系；着力改善民生，加强为民办实事考核督办工作；进一步加强人社队伍建设，不断提高队伍整体素质。单位国有资产占用情况（固定资产 2799万元，其中：办公用房面积9085平方米 ）和2016年我单位的绩效评价良好，2017年有保险基金宣传、培训、会议、耗材、人事档案整理、劳动保障监察大队专项行动三个项目纳入了绩效评价。现将我单位2017年部门预算情况说明如下：
2017年预算收入总计2041.82万元。其中：公共财政拨款收入   2011.82万元；纳入专户管理的非税收入拨款30万元。本年支出总计   2041.82万元，其中：一般公共服务支出4万元；人力资源和社会保障支出1865.84万元；医疗卫生与计划生育支出79.02万元；住房保障支出92.96万元。
2017年公共预算财政拨款支出2041.82万元，其中：基本支出1581.72万元，系保障我局机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费、办公设备购置等日常公用经费；项目支出460.1万元，是我局为完成劳动保障监察专项行动、离退休人员死亡信息和追回冒领举报奖、社会保障卡信息化建设、“三支一扶”人员经费、人事档案整理、全市机关事业人员年度考核奖励、公务员考核及综合管理经费、“5511”工作经费、保险基金宣传、培训、会议、专项治理及保险经办机构等21项工作而发生的支出。

2017年“三公”经费预算合计44.48万元，比上年预算减少 19.52万元，降低 30.5 %，减少的主要原因是招待费减少27.52万元（项目支出2016年预算招待费20万元，2017年末安排）。分项为：因公出国(境)费支出无安排；公务接待费支出12.48万元，比上年预算减少27.52 万元，降低68.8%（降低原因是项目支出2016年预算招待费20万元，2017年末安排）；公务用车购置及运行维护费支出 32万元，比上年预算增加 8万元，增高33 %（增加原因是将部份差旅费纳入交通费）。
