
湘乡市农民素质教育管理办公室2015年度部门决算公开说明
一、基本情况：我单位是湘乡市农民素质教育管理办公室，是湘乡市农业局二级机构。本部门现有在职职工8人，退休2人；公车1辆。2015年主单位的主要职责有：1、开展农村实用技术培训。2、全市农民素质教育工作的规划、综合协调及组织管理。3、农村基层干部的学历教育、农民实用技术培训和农村劳动力转移就业的职业技能培训。4、全市农民素质教育方面的日常工作。2015年我办主要开展的农民素质教育培训是新型职业农民培育和湖南省现代青年农场主培训。
二、国有资产占有使用情况说明：截至2015年12月31日，本单位共有车辆1辆，属于科技直通车。单位固定资产价值为21.44万元。 

三、预算绩效情况说明：本部门2016年实行绩效目标管理的项目1个，涉及一般公共预算拨款30万元。 
四、预算执行情况分析

（一）基本情况：2015年我办指标数（含追加追减指标）87.8357万元，上年年结余指标28.08万元，支出合计90.0607万元。总计年底结余指标25.8536万元。

（二）三公经费方面，我办因公出国（出境）费用为0，公务用车及维护5000元，科技直通车运行费用36564元，公务招待费用10474元。公务用车方面，我办共有公车1辆，为2006年农业部下达的科技直通车。该车运行已达8年（加上2012年汽车大修）运行成本特别是修理维护成本一直居高不下。尽管困难重重，2015年我办还是坚持厉行节约原则，严格控制“三公”经费开支。招待费、会议费都得到了很好的控制，并在往年的基础上一直在减少。在接下来的2016年我办一定会再接再厉，继续厉行节约，发挥财政资金最大效益。为我市农民素质教育工作事业做出更大贡献。

（三）年度机关运行经费决算情况。2015年机关运行经费支出24万元，与上年对比平稳,主要原因分析在经费紧张的条件下精简节约。部门机关运行经费主要用于市委、市政府要求完成的农民培训工作的办公设备、办公用品购置、工会活动开展、业务培训及差旅费等支出。还有对离退休人员的节日慰问补助和对扶贫点的补助支出。
（四）、年度政府采购支出决算情况。2015年一共发生政府采购4.6万元。

（五）预算绩效管理工作开展情况。能够根据上级文件要求，依法有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成部门职能目标中合理分配人、财、物，使之达到较高的使用效率和实施效果，财政收支预算执行得到了较好的制度保障。
（六）存在的问题。1、对决算重视不够、认识不足。2、重预算轻决算，没有很好理清两者关系。3、财政预算的实施情况没有在财政决算中详细反映 。4、部门决算运用不力，相关数据利用效率不高。
（七）对策与建议
     确保部门决算数据的真实、可靠,是加强部门决算应用的基础和前提,为此,必须高度重视部门决算的编审工作,确保部门决算数据的质量。

   1、强化责任意识，提高对决算重要性认识。2、强化部门决算编审工作,提高数据质量。3、做好决算数据分析、提高决算分析水平。4、强化部门决算的运用，提高部门决算管理水平。
湘乡市农民素质教育管理办公室
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