龙洞镇2025年行政执法工作报告

2025年，我镇综合行政执法工作在镇党委、政府的正确领导下，在市司法局的指导下，紧紧围绕全镇工作大局，按照上级部门及党委工作部署，细化工作措施，狠抓工作落实，深入推进综合行政执法工作，依法协助开展禁渔禁捕、违规占用基本农田、马路市场整治、秸秆禁烧、摩托车电动车戴帽率专项整治、以及消防和森林防火宣传巡查处置等工作，取得了良好成效，现将综合行政执法工作情况总结如下：

一、2025年行政执法基本情况

    1.行政执法案件办理情况。
 全年共计查处违规占用林地案件5起，对其进行简易处罚罚款800余元；秸秆禁烧行政处罚共计18人，罚款合计1.6万余元。　

2. 未发现其他适用于“免于处罚”案件。

3. 未适用“减轻，从轻行政处罚”案件。
4. 通过“扫码入企”平台开展检查6次。
5. 协同应急管理，交通部门开展跨部门联合检查1次。
6. 2025年行政执法未引起行政诉讼和行政复议。
7. 宅基地行政许可共112件。
    二、行政执法规范化建设情况

1.行政执法人员培训和管理情况。制定年度培训计划，采取集中授课、案例研讨、线上学习等多种形式开展培训；主要讲解法律法规、执法技巧等内容，今年已组织集中培训5次，累计培训80人次。全年新增3人考取行政综合执法证，定期开展案例研讨活动，选取典型执法案例，组织执法人员分析讨论，总结经验教训，提升实际执法能力。

2.行政执法标准规范化建设情况。全面梳理权力清单执法事项，严格按照行政执法事项目录/权责清单开展行政执法工作。
3.行政执法“三项制度”落实情况。我镇制定了全面的行政执法制度，涵盖行政处罚、行政检查等各环节。《行政执法公示制度》要求执法前主动公开执法主体、权限、依据等信息，执法后及时公示结果，保障公众知情权。《执法全过程记录制度》明确通过文字、音像等形式对执法活动进行记录，规定执法记录仪在现场检查、调查取证等关键环节必须全程开启，确保记录真实完整，为执法行为提供可追溯依据。建立完善了《重大执法决定法制审核制度》。
4.规范非现场执法情况。我镇有执法类电子技术监控设备40多个，为政法委系统管理。其中交通岗路口信号灯监控设备1个，区间测速监控设备1个，经认真排查，现有监控设备不存在需要清理的情形，全部保留并继续使用。

5.包容审慎制度落实情况。我镇严格落实包容审慎的执法监管机制，严格落实不予处罚事项清单、从轻处罚事项清单、减轻处罚事项清单和免予行政强制事项清单。制定并公布自由裁量权基准，坚持标准化执法与人性化服务相结合，将柔性执法贯穿行政执法活动全程，建立健全事前指导、风险提示、劝诫、约谈、回访等制度，坚持教育引导在先、检查整改在后，统筹管理与服务，促进法律“权威力度”和执法“人性温度”的有效融合。

6.行政执法与普法教育相结合情况。坚持在行政执法办案中引导企业与群众守法，注重“三个效果”有机统一，综合运用说服教育、劝导示范、指导约谈等柔性执法方式，以案释法预防违法。

7.协调推进行政执法体制改革情况。全过程规范涉企行政执法检查，严格落实“扫码入企”制度，实现入企留痕、执法可溯、违规预警，提升经营主体获得感和满意度，激发市场活力。

8.行政执法协作机制落实情况。全年联合公安、交管、食药监等部门开展联合执法行动10余次，劝导和教育40余人次。
9.行政执法工作保障情况。2025年，我镇积极组织在编在岗工作人员报考执法证考试，全年共考取执法证3人，共计持有执法证人数21人。在财政中专项列支全力保障行政执法工作正常开展。
10.行政执法突出问题专项整治情况。通过内部主动对照查、自上而下逐级查、接受群众监督查、重点问题深入查等督察检查方式，全面摸清问题底数，组织实施大排查、大起底、大整治，全方位开展问题排查，列出问题清单，建立整改台账，制定有针对性整改工作方案，做到边查边改、即知即改、立行立改，确保专项整治工作落地见效。现阶段整改工作已完成。
11.行政执法案卷质量检查情况。明确专人专职负责案卷质量检查、行政执法文书规范化归档管理。
三、下一步工作打算或计划

2026年，我镇将加大力度组织执法人员学习相关的法律法规，熟悉业务知识，严格落实涉企扫码入企，推行联合检查，避免多头重复执法。规范执法办案流程，规范执法文书，严格按照行政执法‘三项制度’来落实执法工作；督促执法队工作人员考取执法证；坚持常态化管理与专项整治相结合，建立健全和完善长效化管理机制，对重点领域、重点区域、重点时段加强巡查管理，坚决取缔违规违法行为。对违规行为进行耐心细致劝导，加大政策的宣传力度。对初犯的单位和个人采取以教育为主，并向其阐述其违法可能带来的后果和影响，让其积极的整改出现的问题，确保不再发生违法行为。



