2022年退役安置（军休专项资金）绩效自评报告

为提高中央财政和省级财政资金的安全性、规范性和有效性，确保资金的合理使用，根据湖南省退役军人事务厅以及湘潭市退役军人事务局的统一部署，我所积极开展专项资金使用情况自评,现将自评情况报告如下：

一、基本概况

1.单位基本情况

湘乡市军队离休退休干部休养所（简称:湘乡市军休所）组建于1986年，隶属于湘乡市退役军人事务局，为全额核拨的事业单位。主要职责是认真落实军休干部、无军籍职工的政治待遇和生活待遇，做好服务管理工作；建设好、绿化好军休所，着力打造舒适、安全、和谐的生活环境，实现老同志“老有所养、老有所乐、老有所学、老有所为”。军干所地址位于湘乡市东山路10号，现有军休服务管理用房一栋和军休干部住宅楼二栋，设有所办公室、军休干部活动室、阅览室、会议室、门球场，经过提质改造成，2016年成功创建市级文明卫生单位。至2022年12月底，管理军休干部、无军籍职工22人，遗属11人，分散居住在10个镇街。

建所以来，湘乡市军干所在湘乡市委、市政府的领导下，在退役军人事务局和有关单位支持下，认真贯彻执行国家和中央的方针、政策，全面落实军休干部的“两项待遇”，促进军休管理服务工作制度化、规范化，围绕“六个老有”和“四知、四会、四心”的工作目标，加强军休服务管理工作的责任感、使命感,不断强化工作人员服务意识，提高业务能力，全面提升军休服务管理水平。近年来，我们以“管理规范、服务到位、保障有力”为前提，强化组织建设、思想建设和作风建设，根据军休干部年龄较大、居住分散的新情况，充分利用社区服务和社区建设的平台，积极摸索“以养为主、确保安全、重在参与、幸福晚年”的高龄化休养模式，把制度化管理和人性化管理并举,个性服务和亲情化服务相容，传统式服务和社会化服务互补。逐步建立国家保障与社会化服务相结合的模式，满足军休干部物质文化和日常生活需求，提高生活保障质量。发挥军休干部政治觉悟高，奉献意识强的特点，融入社区、反哺社会，树立军休干部良好的形象，创建和谐军休家园，使军休干部温馨愉悦欢度幸福晚年。

2.专项资金年度收入支出结存情况

2022年度收入：湘财社指【2021】96号提前下达2022年军休人员经费433万元，军休机构经费20万元；湘财预【2022】245号军队离退休人员生活补助经费67.8万元，军休机构管理经费2.5万元，军休用服务管理机构用房建设经费100万元；2022年军队离退休干部定期增资经费28.8万元，上级拨入合计652.1万元；本级配套126万元，总计收入778.1万元。
2022年度支出情况：518.97万元

2021年结转结余情况：267.3万元

2022年度年末结余情况：526.43万元，其中结余资金426.43万元财政已收回，2022年年末累计结余资金100万元。
二、专项资金使用及管理情况

1.专项资金安排落实、总投入等情况分析

湘乡市军干所2022年实际收到使用资金518.97万元，资金拨付及时到位。

2.专项资金实际使用情况分析

2022年实际使用专项资金518.97万元，主要用于发放军休人员工资补助342.66万元、遗属补助20.02万元、慰问军休人员20.52万元、军休人员活动经费50.75万元、医保费体检费21.85万元、机构管理费45.17万元、病故人员抚恤金18万元。

3.专项资金管理、实施情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况

为了严格专项资金管理工作，做到专项管理、专账核算、专款专用，军干所按相关财经法规和制度的规定以及局财务管理制度的规定执行，按照财务制度要求管理和使用资金；对重大项目的开支，实行事前研究决定、事中监督执行、事后检查结果、定期公开财务账目的制度；按相关财务要求，及时报请管理机构经费，保证了军干所的工作正常开展。军休所管理机构经费由局计财股统一管理经济业务。专项经费没有浪费，也未被截留、挤占和挪用。
三、绩效完成情况

退役安置补助经费的管理和实施是我所的主要工作之一，也是每年的工作计划之一。按照退役军人事务部和省退役军人事务厅的工作部署和要求，积极落实、保障军休干部每月退休工资按时到账，全年发放军休干部、遗属、无军籍职工工资补助303.43万元。军休干部“两个待遇”和无军籍职工各项待遇得到了落实。我所创新发展工作思路，加强了服务管理，完善了工作制度，规范了工作程序，提高了工作水平，推动了我市军休事业的健康、和谐发展。
四、其他需要说明的问题

在围绕如何做好为老干部服务管理工作上，服务管理质量有待进一步提高。针对存在的问题，我所将进一步提高服务管理精细化水平，继续抓好工作人员的思想职业道德和法律意识的教育，开展工作人员业务技能培训和安全、应急、急救等综合素质方面的培训，开展继续教育培训、岗位练兵等活动，鼓励和支持工作人员参加在职学习和职业技能继续教育，不断提高工作人员思想政治素质、政策理论水平和服务管理能力，进一步加强团结协作，确保所里的各项工作再上新台阶。
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