
关于潭市镇2022年财政预算执行情况和

2023年财政预算（草案）的报告

——2023年 4月26日在潭市镇第七届人民代表大会第四次会议上

镇财政所所长    陈熠

各位代表：

   我受镇人民政府委托，我向大会报告我镇2022年财政预算执行情况和2023年财政预算（草案）的报告，请予审议,并请列席会议的同志提出意见和建议。
2022年财政预算执行情况
2022年，在镇党委、政府的坚强领导下，在镇人大、政协的监督和支持下，镇财政紧紧围绕我镇经济社会发展大局，积极应对新形势、新挑战，狠抓收支管理，深化财税改革，本着“量入为出、保证重点、控制一般性支出、确保预算执行”的原则，科学合理地安排财政支出，财政运行总体良好。

一、财政预算收入执行情况

（一）一般预算收入完成560.66万元，完成年初预算数的167%，其中税收收入559.66万元（含目录税收380.06万元、总部经济179.6万元），非税收入1万元

（二）补助收入完成2879.33万元，完成年初预算数的139%。

（三）往来资金收入完成934.46万元，完成年初预算数的116.8%，其中：文化体育与传媒9.47万元，社会保障和就业58.64万元，卫生与健康27.04万元，城乡社区事务75.58万元，农林水事务217.65万元，民政事务（含敬老院）69.83万元，其它行政事业收入476.25万元。

二、财政支出预算执行情况

  一般预算支出情况：

（一）一般公共服务813.03万元，其中：人大事务18.53万元，政协事务8.87万元，政府机构事务570.87万元，财政事务36.90万元，共产党事务112.79万元，群众团体事务7.39万元，公共安全事务57.68万元。

（二）文化体育与传媒59.79万元。

（三）社会保障和就业34.34万元。

（四）卫生与健康（含农村合作医疗）59.31万元。

（五）城乡社区事务90.82万元。

（六）农林水事务602.36万元。其中：①农业推广事务364.67万元;②林业29.42万元；③水利36.27万元；④农村公益事业172万元。

（七）住房公积金267.02万元。

（八）村民委员会和党支部补助542.02万元。

    一般预算支出合计2468.69万元，上解支出559.66万元。

往来资金支出完成1120.22万元，其中：文化体育与传媒7.2万元，社会保障和就业84.92万元，卫生与健康14.05万元，城乡社区事务111.64万元，农林水事务187.44万元，民政事务（含敬老院）87.73万元，其它行政事业支出627.24万元。

   三、财政收支平衡情况

预算内收支平衡情况：2022年一般预算收入559.66万元，补助收入2879.33万元，总收入合计3438.99万元，比上年增加79.73万元。一般预算支出2468.69万元，上解支出559.66万元，总支出合计3028.35万元，比上年减少184.72万元。预算内收入略大于支出。

往来资金收支平衡情况：2021年结余280.25万元，2022年往来资金收入934.46万元，往来资金支出1120.22万元，比上年减少309.26万元。往来资金收支相抵结余94.49万元。
四、财政专项资金情况

(一)、农村综合改革项目资金61万元

(二)、移民项目资金6.8万元

(三)、地方水利建设资金60.45万元

(四)、民政专户资金69.83万元

(五)、就业补助资金23.4万元

(六)、财政直补补贴网3264.01万元，其中：

二、工作措施及成效

　2022年，我镇财政工作在镇党委、政府的正确领导下，在镇人大的监督支持下，镇财政紧紧围绕镇党委政府确定的目标任务，努力落实各项工作任务。主要抓好以下几方面工作：

（一）积极培育财源，稳步提升财政综合实力。加强收入工作调度，强化税收源头管控，对辖区经营主体涉税信息开展信息采集，积极发挥协税护税的作用，加大征管力度，消除税收漏洞，确保应收尽收，维护健康公平的税收环境。落实全年收入任务，完善收入目标考核办法，密切与财政部门联系，关注经济形势对收入的影响，顶住经济下行压力，发展趋势总体平稳。
（二）大力优化支出结构，推进提质增效。牢固树立长期过“紧日子”思想，严格预算约束，大力压减一般性支出。2022年，我镇财政收支矛盾依然突出，财政工作按照“保工资、保民生、保运转”的原则，逐级安排预算，科学调度资金，严格控制“三公”经费，使厉行节约反对浪费走向制度化、常态化和长效化，努力降低行政运行成本，确保全镇财政供养人员及其他人员工资按月及时发放。统筹兼顾，加大乡村振兴、人居环境整治、疫情防控和疫苗接种等公共事业的投入。坚持经济恢复、疫情防控和保运转并重，确保了全镇各项社会事业健康发展。
（三）做好细化政策落实，不断改善民众生活。坚持人民至上、民生优先，推动民生保障水平稳步提高。突出做好全镇低保人群、优抚对象、困难儿童、残疾人、退役士兵等民生政策资金保障工作。

各位代表，回顾过去一年，总的来看，2022年全镇财政预算执行情况良好，但我镇财政工作依然面临诸多困难和挑战：财政收入增收困难，税收增长基数较大，财源结构仍比较单一，财政增收渠道不够广；全镇支出面继续增大，刚性支出因素增多，资金供需矛盾非常突出。对于这些问题，我们将进一步深化改革，完善制度，不断提高财政管理水平，提高财政资金使用效益。

二0二三年财政预算（草案）

2023年预算安排和财政工作的总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面深入贯彻镇党委、政府各项决策部署，坚持稳中求进工作总基调，努力增收节支，全力保障经济社会正常运行。

根据上述指导思想，按照积极稳妥，统筹兼顾，确保平衡的原则，2023年财政收支预算主要安排情况如下：

一、收入预算2876.6万元
（一）一般预算收入 333.6万元

（二）补助收入2543万元

二、支出预算2876.6万元

（一）上解支出333.6万元

（二）一般预算支出2543万元

1、一般公共服务737.44万元

①、人大事务35万元，其中人员基本支出30万元，会议费2万元，人大活动经费3万元。

②、政府机构事务321.04万元，其中人员基本支出140万元，机关公用运行经费181.04万元。

③、共产党事务110万元，其中人员基本支出100万元，纪委专项经费8万元，会议费2万元。

④、群众团体事务37万元，其中人员基本支出30万元，工青妇等活动经费10万元（其中关工委活动经费5万元）。

⑤、社会治安和应急管理事务工作 121.6万元，其中人员经费72万、社会治安综合治理44.6万元（其中国安经费2万元），应急管理事务5万元。

⑥、财政事务112.8万元，其中人员基本支出108万元，公用经费支出4.8万元。

2、文化体育与传媒52万元，其中人员基本支出50万元，公用经费支出2万元。

3、社会保障和就业412.4万元，其中人员基本支出60万元，公用经费支出2.4万元，社会保障缴费350万元。

4、社会事务管理132.38万元，其中人员基本支出100万元，公用经费支出4万元，卫生健康管理经费15.98万元，民政及敬老院经费2.4万元，农村合作医疗经费10万元。

5、城乡社区事务127.8万元，其中人员基本支出80万元，镇区建设(含居委会)及人居环境整治47.8万元。

6、农林水事务168.4万元

⑴、农业推广事务（农机、农技）52万元，其中人员基本支出50万元，公用经费2万元。

⑵、水利事务83.2万元，其中人员基本支出80万元，公用经费支出3.2万元。

⑶、林业事务33.2万元，其中人员基本支出30万元，公用经费支出1.2万元，森林防火经费2万元。

7、 经济发展中心和乡村振兴办72.8万元，其中人员基本支出70万元，公用经费支出2.8万元。

8、 政务便民中心52万元，其中人员基本支出50万元，公用经费支出2万元。
9、 退役军人服务站22万元，其中人员基本支出20万元，公用经费支出2万元。
10、村级组织支出补助672.14万元

11、专项资金63.64万元

①、征兵经费2万元

②、村级民兵营阵地建设3万元

③、基金会本息1.64万元

④、疫情防控经费2万

⑤、乡村振兴工作经费5万元

⑥、工会经费45万元

⑦、老干活动经费5万元

12、财政预留资金30万元

2023年总预算收入安排 2876.6万元，总预算支出安排2876.6万元。收支持平，符合相关法律的规定。

上述安排我们尽可能的对各种有影响的因素作了全面考虑，在实际执行过程中，还可能会出现某些特殊情况，个别项目还可能要根据实际执行情况做必要的调整，调整过后及时报请镇人大审批。
三、2023年财政重点工作

（一）加大组织收入力度，壮大财政实力。大力培植财源，寻找新的经济增长点。结合乡村振兴，狠抓农村财源，认真落实党中央在农村的各项方针政策，巩固基础财源。培育优质骨干财源，坚持以高端服务业为重点，重点引进金融、商务、科技以及总部经济等业态，大力支持企业发展，提高经济效益，增强财政收入。
（二）深化财政改革，提升财政管理水平。加强预算资金管理，堵塞开支漏洞，提高预算资金分配的规范性和科学性，增强预算执行力。积极调整优化支出结构，进一步压缩一般性开支，细化经费管理。坚持勤俭行政，切实降低行政运行成本，统筹兼顾，合理安排，充分发挥好收口把关作用,对每项开支都做到精打细算，提高财政资金的使用效益。健全财政监管机制，突出制度建设与执行并进。重点完善财务收支、预算管理、固定资产管理、政府采购等制度，同时将制度落到实处。

（三）统筹兼顾，坚持稳步提升民生保障水平。继续坚持“过紧日子”的财政意识，坚持把保民生作为财政支出的重点保障领域，让群众过好日子，不断优化财政支出结构，确保民生政策、工资待遇落实到位。以提高保障和改善民生水平为重点，及时发放各项惠民补贴。
(四)突出加强队伍建设，提高财政干部的素质和能力。

财政干部队伍建设是财政工作的基础建设。要按照科学发展观要求，大力加强干部队伍建设，不断增强干部大局意识、创新意识、效率意识、服务意识、法治意识和责任意识，不断提高干部依法理财、科学管理、勤政为民的本领，努力造就一支高素质的财政干部队伍。大力弘扬社会主义核心价值体系，不断提高干部素质，增强敬业精神，发扬优良作风，构建和谐环境，激发工作动力，牢固树立为民理财的财政工作宗旨，努力以财政文化提升财政形象，以财政形象展现财政文化。
各位代表，我们将始终紧密团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在市委、市政府和镇党委的坚强领导下，真抓实干、攻坚克难，抓好各项财政工作目标和任务落实，为我镇经济社会发展提供坚实保障，共同创造“魅力潭市”更加美好的明天！
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