湘乡就农办发〔2022〕1号
关于印发《湘乡市促进返乡农民工就地就近就业工作实施方案》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，市直各相关单位：

现将《湘乡市促进返乡农民工就地就近就业工作实施方案》印发给你们，请认真组织实施。

                  湘乡市就业和农民工工作

暨根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室

2022年2月24日

湘乡市促进返乡农民工就地就近就业工作

实施方案

为深入贯彻落实国、省、市关于稳就业、保就业的系列决策部署和湘潭市强化企业招工服务二十条措施，聚焦我市企业发展，进一步促进我市农村劳动力就近就地就业，鼓励引导湘乡籍在外务工人员返乡就业，进一步推动我市经济社会高质量发展。结合湘乡实际，特制定本方案。
一、工作目标
通过实施促进返乡农民工就地就近就业服务 “个十百千”工程（即：成立促进返乡农民工就近就地就业工作领导小组，组织2家以上有影响有特色的人力资源服务机构参与招工服务，聘用38名招聘大使、设立12名招聘专员、举办20场以上招聘会，配套200万专项资金，招聘2700名企业员工、春节期间回引5000名以上外出务工人员），抓住时机，充分调动各方力量，促进我市返乡农民工就近就地就业，吸引在外务工人员返乡就业，进一步提升就业质量，提振中小企业发展信心，进一步推动我市经济社会高质量发展。
 二、组织领导
成立湘乡市促进返乡农民工就地就近就业工作领导小组，由市委副书记、市长郭勇任组长，市委常委、常务副市长谢志宏任副组长，市委组织部、市委宣传部、市发改局、市财政局、市自然资源局、市人力资源和社会保障局、市文旅广体局、市融媒体中心、市城管局、市交通局、市教育局、市商务局、市农业农村局、市工商联、市科经局、市应急管理局、市经开区管委会、各乡镇（街道）等主要负责人为成员。领导小组下设办公室，办公室设市人社局，由人社局长任办公室主任，负责统筹协调深入推进返乡就业工作。
工作举措
  （一）全方位政策宣传
1.宣传全方位。精准收集我市企业用工信息，编制《湘乡市2022年岗位信息表》，梳理现有就业创业政策，编印《就业创业政策宣传册》，利用“湘就业”、“湘乡就业”等微信公众号、室外广告牌、公交车、小区电梯电子屏等广告载体发布招聘信息、就业政策。

安排专人分组深入乡镇（街道办事处）、村（社区）“点对点”宣传，在各村级服务大厅、乡镇（街道）机关、集市，城区主要商场、汽车站、火车站等人群密集场所张贴宣传海报，摆摊设点分发《岗位信息表》、《就业创业政策宣传册》，指导操作“湘就业”、“湘乡就业”等招聘平台软件。

在年前返乡高峰时机，组织乡镇、村（社区）干部入户发放《岗位信息表》、宣讲就业创业政策，进一步摸清农村劳动力尤其是已返乡就业创业农民工的就业信息、就业需求、就业意向和职业培训意愿等情况，建立好工作台账，引导就地就近就业。乡镇街道每周在各类微信群、网格员群、业主群、村（社区）民群众发布招聘信息，将岗位信息直接推送给劳动者。

利用“村村响”、龙城之声开辟就业专档，发布湘乡市2022年岗位信息、解读就业创业最新政策，将“返乡就业环境好，就近照顾老和小，就业不用去远方，家乡就是好地方”的理念传递进千家万户；利用湘乡电视台新闻频道、资讯频道，中国湘乡网，湘乡手机报，“湘乡视界”和“中国湘乡网”微信公众号及“新湘乡”APP（湘乡手机台）等宣传平台开辟专栏，全方位发送招聘求职信息，在全市营造招工宣传的浓厚氛围。

与移动通信终端、“互联网+”线上平台合作，向在外务工人员和家属积极推介我市优质企业和就业政策，吸引劳动者返乡就业。（责任单位：市人力资源和社会保障局、市城管执法局、市交通运输局、市融媒体中心、各乡镇街道）

2、推介多层面。加大城市品牌、城市形象和知名企业的推介力度，领导干部在各类招商、招聘、引才和商会联谊等活动中大力推介湘乡人文环境、区位优势、发展前景、产业基础、宜居乐业环境等地方优势，吸引更多劳动者来本地就业。利用春节临近、各类人员回湘乡探亲过节的契机，做好迎老乡回故乡建家乡的各项工作，召开好恳谈会、座谈会，积极宣讲湘乡的优惠政策，宣讲好家乡发展故事、传播故乡好声音，增进回乡人员对家乡的了解，增强返乡就业的意愿和信心。（责任单位：市委统战部、市商务局、市工商联、市人力资源和社会保障局）

（二）多渠道招工招聘

3.精心策划“春风行动”系列活动。在统筹做好新冠疫情防控工作的基础上，在全市范围内开展2022年湘乡市“春风行动”系列招聘活动。通过前期收集汇总招聘信息，广泛发布招聘信息，营造返乡就业的浓厚氛围，吸引返乡农民工积极参加招聘会。招聘会采用线上线下同步召开的形式进行，2022年1月1日至3月31日，有计划有组织地开展13场现场招聘会，同时在“湘乡就业”微信公众号同步进行线上招聘。开展“记者带岗”云招聘活动。
4.密集组织线下招聘活动。在传统节日前后和农村赶集日，组织重点用工企业分批轮流到各乡镇街道和村组集中开展小分队招工招聘，送岗上门，引导返乡农民工就近就地就业。4-12月开展“点亮万家灯火”系列招聘会不少于20 场次。7-9月创新开设夜市招聘。在人口密集和人群流动大的场所，开展 3-5 场“招聘夜市”活动，将招聘岗位送到年轻人聚集区。（责任单位：市人力资源和社会保障局、市城管局、各街道办事处、市经开区管委会）
5.常态开展线上招聘活动。以新引进企业和园区企业为重点，分行业产业链、务工人群等，充分利用“湘乡就业”、“湘就业”等线上招聘平台，以及直播带岗等方式，精准人岗匹配、精准推送岗位信息，保持各类线上招聘活动实时在线，做到天天有招聘、时时可求职、随时有服务。（责任单位：市人力资源和社会保障局、融媒体中心、市经开区管委会）

6.积极回引外出务工人员。视疫情管控情况适时组织人员赴长三角、珠三角等湘乡籍务工人员聚集地区开展“接老乡、看家乡”专题活动，提前宣传发动，分线路包专车接返湘乡在外务工人员回家过年，同步收集个人就业求职意愿，发放本市企业招聘信息、就业创业政策等资料，宣传家乡的发展、企业简况和稳岗就业政策，组织观摩我市重点用工企业和周边配套设施，参加现场招聘会，积极引导湘乡籍在外务工人员返乡就业，共建家乡。（责任单位：市人力资源和社会保障局、融媒体中心、市经开区管委会）

7.支持多方力量招聘。鼓励各乡镇（街道）和村（社区）成立农村劳务合作社，及时收集企业岗位信息和本地劳动力信息，搭建平台、加强对接，促进本地劳动力在市内企业就近就地就业。组织全市经营性人力资源机构参与促进返乡农民工就业服务工作，为本地劳动力提供求职服务、为企业提供招聘等服务。在全市乡镇（街道）和村（社区），选聘威望较高、沟通能力强的人担任园区企业招工招聘大使，引导本地劳动力在湘乡就业，帮助企业招工，签订一年以上劳动合同稳定就业6个月以上的，给予招聘大使300元/人的劳务补助；重点企业培养选拔招聘专员，积极开展企业形象、政策、薪资、文化等方面的宣传和招聘活动。市人力资源和社会保障局定期组织业务培训、政策解读，加强指导，对促进返乡农民工本市内就业成效明显、招工成效显著的单位和乡镇（街道）给予适当奖励。（责任单位：市经开区管委会、市人力资源和社会保障局、各乡镇街道）

（三）优服务返乡就业

8.深化“三送”活动。精准对接重点企业用工需求，持续深入开展 “三送三稳”系列活动。各乡镇（街道）继续设立“三送小分队”，采取“联点包干”方式，加强与返乡人群主动联系，开展“送政策、送培训、送服务”，针对性提供职业指导、职业介绍、技能培训、政策落实等服务。（责任单位：市人社局、各乡镇街道）

9.强化技能培训。加强全市劳动力就业观念、市情及产业发展和职业技能方面的培训，推动更多本地劳动力在市内就近就地就业。为解决企业技能型人才的需求，提高本地劳动力技能水平，结合经济发展、产业振兴发展规划和新兴战略性产业发展需求，建立全市职业技能公共实训基地和高技能人才培训基地。强化就业导向，加强急需紧缺职业（工种）和新职业（工种）培训，帮助劳动者掌握新技术、新装备等实操技能。创新培训形式，线上线下相结合，送培入乡、送培入企，插空培训或一课两讲，让劳动者家门口、厂门口学技能。（责任单位：市人力资源和社会保障局、市发改局、市教育局、市应急管理局）

10.优化就业环境。引导企业通过优化招工条件，提高薪酬待遇，形成同类地区有比较优势的薪酬增长机制，改善员工工作环境。同时，丰富人文关怀，提高企业形象品牌，增强企业招聘吸引力，努力做到“环境留人、待遇留人、感情留人、事业留人”，增强员工归属感，吸引和留住员工。加大政策宣传力度，督促企业与员工依法签订劳动合同，及时足额支付员工工资，进一步完善预防和解决农民工工资拖欠长效机制，从源头上根治欠薪顽疾。督促落实劳动者休息休假、劳动安全和社会保障等各方面权益，及时解决劳资、福利、工伤等员企纠纷，营造和谐劳资关系，切实维护员工合法权益。加大用工经开区“衣、食、住、行、玩”等生活配套设施建设，推动农民工享受城镇基本公共服务，加强返乡农民工子女就学、安居落户等方面的机制保障，为企业招工、用工、留工营造良好环境，为返乡就业人员解决后顾之忧。（责任单位：市经开区管委会、市人力资源和社会保障局、市发改局、市自然资源局、市教育局、市交通运输局、市住建局、市商务局、市市场监管局等）

四、工作要求

（一）高度重视精细组织。各单位要提高政治站位，充分认识促进返乡农民工就地就近就业的重要意义，强化使命担当，履职尽责，齐心协力将各项工作落到实处。各乡镇（街道）要高度重视，要把促进我市返乡农民工就地就近就业作为“一把手”工程，作为做好“六稳”工作、落实“六保”任务的核心举措。市工作领导小组要定期召开联席会议，通报工作开展情况，及时解决困难和问题，确保工作有序开展。
（二）压实部门工作责任。各相关职能部门要切实履行相关职责，及时调度落实，努力解决工作难点堵点问题，想方设法服务引流回乡，千方百计留乡就业。压实园区服务主责，落实好服务企业招工主阵地责任。及时收集招聘信息、企业缺工情况，加强监测调度，及时与市人社局对接联络，定期组织园区企业开展招工招聘活动。压实各乡镇街道办事处劳务就近输出责任。各乡镇街道办事处要摸清底数，常态化开展本地劳动力资源监测调度，压实乡镇（街道）、村（社区）责任，引导农民工返乡就业、市内就业。

（三）强化经费保障。设立全市招工专项保障资金，每年从市就业专项资金中安排 200万元，用于保障全市各类重点招工活动的组织实施和相关补贴奖励，专项解决企业“招工难”，促进我市劳动力就地就近就业。

附件：促进我市返乡农民工就地就近就业工作清单
附件
促进我市返乡农民工就地就近就业工作清单

1.成立促进返乡农民工就近就地就业工作领导小组，制定实施工作方案，指定专人负责，配套专项工作经费。（完成时限：1月30日前）
2.组织每个乡镇、街道选聘1－2名威望较高、沟通能力强的人担任招工招聘大使，引导本地劳动力在湘乡就业，帮助企业招工。重点企业培养选拔招聘专员，积极开展企业形象、政策、薪资、文化等方面的宣传和招聘活动。（完成时限：1月30日前）
3.利用春节临近、各类人员回湘乡探亲过节的契机，做好迎老乡回故乡建家乡的各项工作，召开好恳谈会、座谈会。（完成时限：1月30日前）

4.开展“接老乡、看家乡”专题活动，组织观摩我市重点用工企业和周边配套设施，参加现场招聘会，积极引导湘乡籍在外务工人员返乡就业。（完成时限：1月30日前）
5.开展“春风行动”专项活动，利用农民工返乡时机，在春节前后策划举办多场次企业用工招聘活动。（完成时限：3月30日前）
6.抓住春节关键节点，组织乡（镇）、村干部入户，进一步摸清农村劳动力尤其是已返乡就业创业农民工的就业信息、就业需求、就业意向和职业培训意愿等情况，建立好工作台账，引导就地就近就业。（完成时限：3月5日前）
7.创新开设夜市招聘。在人口密集和人群流动大的场所，开展 3-5 场“招聘夜市”活动，将招聘岗位送到年轻人聚集区。（完成时限：7-9月）
8.全方位政策宣传，在各级政务中心、各类车站、商场、乡镇集市、居民小区、村口等人员集中地区设立招工宣传、就业政策宣传，张贴岗位信息，组织乡、村干部进村入户发放招工手册，让群众及时了解企业最新招工信息，引导本地劳动力就近就业。（完成时限：全年）

9.组织乡镇、街道每周在各类劳动者微信群、网格员群、业主群、村民群中发布招聘信息，将岗位信息直接推送至劳动者手中。（完成时限：全年）

10.领导干部在各类招商、招聘、引才和商会联谊等活动中大力推介湘乡人文环境、区位优势、发展前景、产业基础、宜居乐业环境等地方优势，吸引更多劳动者来本地就业。（完成时限：全年）

11.以大型节假日、农村赶集为契机，利用农民工返乡时机，策划举办企业用工招聘会。（完成时限：全年）
12.结合重点企业用工需求 ，按“不同对象,不同对待;不同需求,不同服务”的工作要求,压实乡镇（街道）、村（社区）责任，千方百计回引外出务工农民工市内就业。（完成时限：全年）
13.鼓励各乡镇（街道）和村（居）成立农村劳务合作社，及时收集企业岗位信息和本地劳动力信息，搭建平台、加强对接，促进劳动力资源本土化配置。（完成时限：全年）




